Art. 14
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegha a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione

delle malattie professionali .

In accordo e con la coilaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L’Amministrazione simpegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e scciale,
cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per ia realizzazione degli interventi
derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per Ia
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute
e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o

all'insorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all'art. 17 comma 1 lettera — a) , deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori- esposti -a - rischi- paiticolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro
correlato, in applicazione dell'accorde europeo del 8 ottobre 2004, e quelli riguardanti
le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal D.lgs 151 26.03 2001,
nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta alla provenienza da altri Paesi.
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Art. 15 |
Formazione ed aggiornamento professionali ;

LEnte promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie
e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia. '

A tal fine I'Ente, per I'anno 2016 destina congrue risorse nel rispetto della normativa vigente
e delle disponibilita di bilancio. L :

L'Ente, nell'arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme di formazione/aggiornamento: I
° corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il -
personale neoassunto verra affiancato da un collega pit anziano di servizio, con funzioni di
tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio; , S

e corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo-
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa; ’ RIREREAS
e corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al
restante personale. _ A

La formazione e l'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra
privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi: e

favorire la diffusione della cultura informatica e dell'utilizzo di strumenti informatici;
favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

favorire I'analisi delle attivita, delle procedure e dell'organizzazione; o
favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di
vaiutare comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i
rendimenti; . ; - _ v

® favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da
adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenuti
nella legge 241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”; Lo

e favorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto,
a quel personale che puo farne uso pratico; - '
o favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene
nei luoghi di lavoro; . ... RN N A e g
° favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 625/94 ed alla ‘formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione; ‘ :
e favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle’
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo - al
personale neoassunto da un lato e dall'altro a favorire l'acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettanc maggiore flessibility e maggiori opportunita di
carriera; '
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e favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di
lavoro.

Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I'Ente lo iscrive, e
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico del’Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, spettano tutte le competenze economiche secondo la

normativa vigente .

La presente previsione sara attuata mediante la stesura di un piano di formazione che tendera
a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, puo chiedere all'Ente che gli
vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento inerenti i compiti e le funzioni
del proprio profilo professionale, cui ha partecipato con onere a suo carico, fuori orario di
lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale rilasciato dall'Ente formatore.

: Art.16
Qua!ita del lavoro, innovazicne degli assetti organizzativi e partecipazione dei
dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare I'incremento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro
e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere
ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione
ed utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme organizzative come I'Unicne dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di
servizi pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in
tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro

e alla professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro tra le parti per valutare
Iinsieme delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

Art17 :
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale deli’'area della vigilanza

L'amministrazione si impegna a faverire la piena attuazione al disposto defl’art. 17 CCNL
del 22.01.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell'area delle vigilanza
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prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1. dell'art.208 del D.L

gs
295/92 e successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a taii finalita. ”

Art 18
Disciplina del lavoro straordinario

In applicazione dell'art. 14 commi 1,2, e 4 CCNL 01.04.1999, le parti prendono étt‘,o, ’
che per I'anno 2016 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario risulta individuato in € 5.009,00. R

Nel fondo sopracitato non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario
prestato cosi come previsto dal comma 2 del sopracitato art. 14, in occasione di specifiche
disposizioni di legge, consultazioni elettorali, eventi eccezicnali, nonché in applicazione del
comma 5 dello stesso articolo, le prestazioni rese con finanziamenti a carico degli altri Enti
(ISTAT); per il finanziamento del lavoro straordinario per lo svolgimento dell’attivitd dell'ufficio - -
di censimento, sono stanziati € . “

Sono altresi escluse le prestazioni straordinarie effettuate in applicazione deli'art 208 D.lgs.
285 del 1992 e s.m.i. Per o svolgimento di servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e stradale, nonché al potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle
viclazioni di cui ail'art. 186, 186 bis e 187 c.d.s. - :

L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio di ogni anno
il budget orario dei vari Settori e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze”

sindacali. Le parti s'incontreranno almeno tre volte anno per verificare le condizioni che .

hanno reso necessario Ieffettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che
possono permetterne la stabile riduzione. ,

Si conviene che l'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio. R
All'obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamento.

Gli incrementi di risorse e d'attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche disposizioni
di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati preventivamente alla
loro effettuazione in incontri appositamente previsti. o

A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, anche attraverso I'istituto della “banca delle ore” nel caso la
stessa sia stata disciplinata a livello di contrattazione integrativa decentrata.
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Art. 19
Permessi personali

L'art. 71 c. 4 del D.L. 112/2008 convertito nella Legge 133/2008, ha previsto:

Y a contrattazione collettiva owvero le specifiche normative di settore, fermi restando i limiti
massimi defle assenze per permesso retribuito previsti dalla normativa vigente, definiscono /
termini e le modalita di fruizione delle stesse, con l'obbligo di stabilire una quantificazione
esclusivamente ad ore delle tipologie di permesso retribuito, per le quali la legge, 7
regolamenti, i contratti collettivi o gli accordi sindacali prevedano una fruizione alternativa ir
ore o in giorni. Nel caso di fruizione dellintera giornata lavorativa, I'incidenza dell assenza su/
monte ore a disposizione del dipendente, per ciascuna tipologia, viene compulata corn
riferimento all'orario di favoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nefla giornata dr

assenza”

Pertanto per i permessi previsti dall’art.19 punto 2 del C.C.N.L. 6.7.1995, a domanda del
dipendente possono essere concesse nellanno 18 ore conteggiate nel seguente modo:
36 ore di lavoro/ 6 giorni di lavoro x 3 giorni = 18,00 arrotondamento per eccesso.

A domanda del dipendente possono essere concessi i permessi retribuiti di cui sopra, per
particolari motivi personali o familiari debitamente documentati, compresa la nascita di figli.

Il monte ore sopra specificato sara da riproporzionato in caso di riduzione dell‘orario di lavoro.
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Le parti, prendono atto della costituzione del fondo di parte stabile e di parte variabile,
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come definito
nel presente contratto collettivo decentrato. Convengono inoltre che a seguito del processo
di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali
storiche , sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente titolo.

As‘tl 20
Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

A sequito della verifica effettuata dall'’Amministrazione delle condizioni previste dali'art. 31
CCNL del 22.01.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita risulta costituito:

® dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

® In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.01.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni
successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere

continuativo;

® dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

e dalle risorse non utilizzate o non attribuite dei fondo dell'anno precedente art. 17

comina 5 CCNL 1999, come confermato dall’art. 31 comma 5 del CCNL 22.1.2004.
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Le parti danno atto che ai fini dell'applicazione della Legge di stabilita 2015 le risarsé
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale sono decurtate di un importo

pari alle riduzioni proporzionali operate per effetto delle cessazioni di pverSoyn‘ale, tenuté conto’ "

delle capacita assunzionali.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
' | produttivita e I A T
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennity di compaito »

Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle poiitiche di sviluppo delle risorse” .
umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione -

dell'indennita di comparte secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nelia’ )
tabella D del CCNL del 22,91.2004. ‘ ' G : o

- Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di-comparto
per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto -di’
formazione e lavoro. ' ' o '
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Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dell'indennita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del huovo inquadramento.

Per I'anno 2016 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Per un totale annuo complessivo di € 2.267,76

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita dalie risorse destinate al finanziamento delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.01.20604, le risorse economiche gia
destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico
del fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane e della produttivita.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e
quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:

e cessato dal servizio;
e che ha avuto una progressioni verticale
e che e stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione

di disposizioni contenute in contratti nazionali di lavoro.
In caso di mobilita esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche

maturate presso altri enti del personale acquisito nell’organico dell’ente.

Gli importi destinati aile progressieni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale non sone compresi
tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli
destinati al finanziamento del trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente art. 4 & pertanto
depurata dai seguente importi:
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Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivity &
ulteriormente ridotto dalle quote destinate al finanziamento dell'indennita dovuta al personale

educativo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14. 9 2000
e 6, comma 1 del CCNL dei 5.10.2001 pari ad un importo complessivo d| »

Il fondo destmato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla'
produttivita, detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate e dehe
indennita dovute al personale educativo, rlsu!ta ammointare: S
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Art. 21
Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale
appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in condizioni
particolarmente disagiate.

Ai fini del presente contratto s'intende per attivita disagiata un'attivita particolarmente
scomoda, svolta in condizioni stentate e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali
viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima
categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura
professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a specifiche indennita (es.
indennita di turno).

Iindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio I'indennita di rischio, di turno o di reperibilita;

Tale importo & corrisposto mensilmente in funzione dei giorni di effettiva presenza
in servizio, calcolati proporzionalmente rispetto ai gicrni di servizio da prestare nel
mese di riferimento & inoltre proporzionaimente ridotto per il pﬂrsonale comn
rappotto di lavoro a tempo parziale;

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei rispaimi derivanti
dali’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
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133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morboso).

Art. 22
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno J

Per la disciplina dell'indennitd di turno si fa riferimento all'art. 22 e a!la
Dichiarazione Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00 in particolare: R

® le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano
e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente: e

° i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; : : ‘

e | turni notturni non possonc essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque saive
le eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamity o eventi naturali. ‘Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino; :

° al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

® turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuziore di cui ali'art.52, comma 2, lett.
c); ‘ | :

o turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 36% della retribuzione di
cui all'art.52, comma 2, lett. c): ’ , ;

° turno festivo notturno: maggiorazione oraria dei 50% della retribuzione di

cui all'art.52, comma 2, lett. c);

I'indennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno. L
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Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare Ia
performance organizzativa . ed individuale , con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso).

Art. 23
Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio

L'indennita di rischio in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del
14.09.2000 & corrisposta:

al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione
a rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

& quantificata in complessive € 30 mensili art. 41 CCNL 22.01.2004

compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquidata mensilmente ;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Gli eventuaii risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso).
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Art. 24
Risorse destinate al pagamento delle indennita di reperibilita J

L'indennita di reperibilitd in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL
14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

e corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali; : .

e quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€
20,65) in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o dj
riposo settimanale secondo il turno assegnato;

e NON puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

e se il servizio & frazionato, comunque non in misura non infericre a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione
sullimporto cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

e non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; ,

e non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario
0 con equivalente riposo compensativo; V

e la corresponsione degli importi relativi allindennita di reperibilita ¢é effettuata
unitamente a! pagamento delio stipendio del mese successivo a quello dello
svolgimento dei periodi di disponibilita. ~

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti. ‘

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
In case di assenza dal servizio, I'indennita per reperibilita non viene corrisposta.

L'indennita di reperibilita & liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
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Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa . ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dail’'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso).

Art. 25
Risorse destinate al pagamento delle indennita di maneggio yalor;

Y

L'indennita maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 CCNL 14.09.2000 &
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio
di valori di cassa mensili pari @ €....coeneea € isponda di tale maneggio. Per servizio
deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati.

L'indennita & calcolata e liguidata mensiimente e compete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate; |

gli importi dell'indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di € 1,55
'sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore preceaenti all’entrata
in vigore del citato articolo 36 CCNL 14.09.20600, diversamente tali regolamenti
adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto;

tale indennita e graduata in relazione all'importo medio mensile che il serv:zm ha avuto
nell’anno precedente secondo la seguente tabella: :

le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
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Art. 26
Risorse destinate al pagamento delle indennita per orario notturno o festivo

L'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’art.
24 comma 5 CCNL 014.09.20900, & rispettivamente corrisposta al personale che svolga
parte della prestazione deil'orario normale di lavoro in assenza di turnazione:

e in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;

e in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

L'indennita per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole
giornate in cui ii dipendente risuiti in servizio e liquidata su base mensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennrita sono previste per un
importo annuale pari € srerrnrnnearane

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 21 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi con escjusione dei risparmi derivanti
dall'applicazicne dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 ccme convertito nelia legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per maiattia relativi ad
ogni evento morboso). Lo ‘

Art, 27
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportang specifiche responsabiiita |

In applicazione dell'art. 17 ccmima 2 lett. f) del CCNL del 01.04.1999, come
modificato dai successivi contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente
alle categorie B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con
esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli
da 8 a 11 del CCNL del 31.03.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche
indennita. '

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragione d’anno fino ad un massimo di € 2.500,00.
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L'indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente, &
ercgata in quote mensili, ed & graduata secondo la seguente tabella:

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pit di un‘indennita per specifiche responsabilita,
‘nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato e attribuita
I'indennita di valore economico pill elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rappoito di lavoro a
tempo parziale in relazione all’'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal

contratto di lavoro.

La corresponsione dell'indennita avviene mensilmente e decurtata in caso di assenza per
malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71
comma i del D.L. 11272008

In applicazione del D.lgs 151/2001 (Testo Unico sulla maternita e paternita) l'indennita
di cui al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per

maternita :

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sonc le seguenti:
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Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché
compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17 comma 2 lett. i) del CCNL
01.04.1999 integrato dall’art. 36 CCNL 22.01.2004, & prevista una indennita, cumulabile
con quella di cui al comma precedente. del presente articolo nella misura massima di €

300,00 annui.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabeila con l'indicazione della relativa indennita:

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piti di un’indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsability diverse al dipendente interessato & attribuita

lindennita di valore economico pitl elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dai

contratto di lavoro.

La corresponsione dell'indennita avviene mensilmente & decurtata in caso di assenza per
malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71
comma 1 del D.L. 112/2008 come convertito nella legge 133/2008 (risparmi derivanti
dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

In applicazione del D.lgs 151/2001 (Testo Unico sulla maternita e paternita) I'indennita
di cui al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
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Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articole 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni

evento morboso).

Art. 28
Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di direzione o di staff per i
dipendenti dell'ex 8~ qualifica funzionale e delie retribuzioni di posizione e di
risultato degli incaricati di posizione organizzativa

Al personale in servizic della ex 8" qualifica funzionale gia titolare dellindennita di direzione
ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui non & stato conferito l'incarico di
posizione organizzativa, ¢ mantenuta ad personaimn tale indennita pari all'importo di €.

774,69.
Per la corresponsmne dellindennita in parola & prevista una spesa pari @ € :uessvssnesssnsnnss

(Sola ‘per gli enti con personale di qualifica dirigenziale . Negli enti privi di
dirigenza il finnanziameito delle retribuzioni di posizione e di risuftato avviene
con risorse aggiuntive a quelle destinate al fondo "per le politichie di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita”)

Per la corresponsione al personale incaricato di posizione organizzativa delle retribuzioni di
“posizione e di risultato, nei limiti di cui all'art. 10, commi 2 e 3 dell CCNL del 31.3.1999, in
relazione allo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, sono
previste le seguenti risorse: L

Per la corresponsione al personale incaricato di posizione organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui all'art. 10, comma 4 del CCNL del 22.1.2004,
relazione allo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea specialistica e/o iscrizione in albi professionali ed allo svolgimento
di attivita di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterlzzate da
elevate autonomia ed esperienza, sono previste le seguenti risorse:

L S

Le retribuzioni di posizione e risultate nei limiti di spesa convenuti nel presente articolo sono
applicati solo a seguito dell'esperimento delle procedure concertazione per la valutazione delle
posizieni organizzative e la relativa graduazione delle funzioni di cui all’art. 16 del CCNL del
31.3.1999 e confermate dall’art. 10, comma 3 del CCNL del 22.1.2004 .

.

30




Ai fini delle corresponsione delle retribuzioni indicate ai precedenti punti 2 a) e 2 b) .sono
previste le seguenti risorse complessive: L

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 31 e finalizzati ad incentivare la
performance organizzativa ed individuale , con esclusione dei risparmi  derivanti
dall'applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L 112/2008 come convertito nella legge
133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso). - : o

Art. 29
Progressione economica orizzontale nell’'ambito della categoria

Le parti danno atto che :

la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3, con l'acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel ‘contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali: - I

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

> per la categoria B dalla posizione Bi alla B7 e dalla posizione B3 a B7;
> per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

> per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

il valore economico di ogni posizione successiva alliniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL del 31 lugiio 2009. ' : ‘

con I'art. 34, comma 5 del 22.01.2004 non trova pit applicazione la disciplina ‘rélativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso economico. S

In caso di progressione verticale fra categorie al dipendente viene attribuito il trattamento

tabellare iniziale della nuova categoria di classificazione fatto salvo I'eventuale trattamento o

‘economico  superiore “acquisito per effetto di’ progressione orizzontale nella precedente
categoria. In quest’ultimo caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento
economico, con riassorbimento della stessa a sequito di progressione economica orizzontale

nella huova categoria.

Al personaie proveniente per mobilitd da altri enti del comparto resta attribuita Ia
posizione economica conseguita nell’amministrazione di provenienza, ;

II presente articolo disciplina l'istituto della progressione orizzontale per I'anno 2016.
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In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per l'effettuazione deile
progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

o per le selezioni relative aila categoria A e per quelle relative alla prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categorie B e € accanto alla valutazione delle
prestazioni svolte secondo il vigente sistema di valutazione ricorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento professionale derivante da interventi

formativi e di aggiornamento professionale.

° per le selezioni relative alle categorie B e C riguardanti ie posizioni economiche
successive alla seconda accanto alla valutazione delle prestazioni svolte secondo il vigente
sistema di valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchimento professionale derivante da

interventi formativi e di aggiornamento professionale.

per le selezioni relative alla categoria D ed alle ultime posizioni economiche della
categorie B e C ricorrono i criteri indicati in precedenza e in particolare:

e livello di iniziativa personale, impegno e prestazioni svolte, con partricolare
riferimento ai rapporti con l'utenza

o grado di coinvolgimento , capacita di adattaimentc e partecipazione effettiva
nei processi lavorativi in particolare laddove si evidenzino cambiamenti organizzativi.

° iniziativa personale e orientamento alla soluzione dei problemi al fine di
innovare e migliorare I'organizzazione del lavoro

ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria
di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione
un‘anzianita di servizio di trentasei (36) mesi nella posizione economica.

1l criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio € da ritenersi valido anche nel caso in cui
tale anzianita sia stata acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto.

Nel caso di progressione verticale, cambiando linquadramento giuridico del dipendente,
I'anzianita di servizio nella categoria & azzerata.

per i neo-assunti il periodo necessario per poter partecipare alla progressnone economica
orlzzontale e rldotto ad un minimo dl trentasei mesr,

la progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu
alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutazione della
performance individuale, nell'ambito comunque delle risorse disponibili definite nel presente

contratto.

relativamente alla sola valutazione della performance individuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello relativo all'anno
di attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternita,
vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti nell’'ambito del triennio considerato

32



l'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari al 70% ottenuta dall'applicazione della media
delle valutazioni individuali del citato triennio ‘

a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pill anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pitl anziano di eta;

Le progressioni avranno decorrenza dal 31 dicembre 2016. Gii eventuali risparmi derivanti -
dall'applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della disciplina
dell’art.17 comma 5 del CCNL 0i.04.1599, al fondo di salario accessorio dell'anno.
successivo dandone la precedenza all'utilizzo per la progressione orizzontale. '

Per I'attuazione della progressione economica all'interno della categoria secondo la disciplina
del presente articolo sono destinate con riferimento all'anno 2016 le seguenti risorse: '

€ 1ieenen0,00 (im@@rta{ahﬁue} \,

Art. 30 : :
Riserse che specifiche disposizieni di legge finalizzano alla incentivazionedi = |
prestazioni o di risultati del perscnale ' IR

L'art.2 comma 3 del D.Lgs 165/2001 dispone che: "L attribuzione di benefici economici-ai
djpendenti puo avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far
aata dall’entrata in vigore del refativo rinnovo contrattuale” E' quindi necessario, per evitare
I'effetto disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni.o
risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd in applicazione dellart.
15 comma 1 lett. K del CCNL 01.04.1999 e disciplinati dal presente contratto | criteri di
corresponsione degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h) dello stesso

contratto collettivo nazionale di lavoro. - ST T
Di conseguenza, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate si -
prevede che ‘ : o « B
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Le risorse di cui al presente articclo non erogate perché nen dovute, in deroga al disposto
dell'art. 17 comma 5 del CCNL deil' 01.04.1999, confermato dall art. 31 del CCNL
del 22 1 2004, sono considerate economie di bilancio.

Nel caso in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti i'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio.

Art. 31
Risoise destmate ai messi notificatori in applicazione dell’'art. 54 del CCNL del
14 9. 2000

In applicazione dell'art. 54 del CCNL 2000 si prevede che una quota parte pari ai ...% del
rimborso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria sia destinata
all'erogazione di incentivi a favore def messi notificatori.

_Ad ogni. messo notificatore & destinata la quota percentuale in precedenza indicata.in funzione . ..

delle notificazioni effettuate.

Le risorse previste per Iapphcazmne della presente dlsposmone sono pari per il corrente
anno a: :

€ llll_lllllllll:l!llllll
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Art. 32
Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi J

Al personale che partecipa e contribuisce a realizzare economie di scala, rendendosi

disponibile a restare, senza oneri aggiuntivi, per sostituzioni temporanee (malattia, ferie), per

far fronte ad esigenze impreviste derivanti dal flusso turistico (invernale/estivo), essendo il

Comune a rilevanza turistica, per esigenze derivanti da imprevisti eventi atmosferici A
(precipitazioni nevose), essendo il territorio prettamente montano. ,

Per il finanziamento dei progetti di cui al comma precedente, sono previsti

complessivamente euro 3.335,00, che verranno corrisposti a consuntivo, previa verifica

del responsabile del settore della prestazione effettuata e dei risultati ottenuti, con busta paga

del mese successivo ad ogni trimestre.

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cio
che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi. ~

La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce F'applicazione del disposto dell’art, 4
comma 2 lettera b-c ) del CCNL €1.04.1999 relativo alla definizione dei criteri generali
dei sistemi di incentivazicne del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed
il miglioramento dei servizi.

Le riscrse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settere secendo i sequenti
criteri:

e il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, € suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo e effettuato tenendo
conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione
alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i
mesi di prevedibile servizio ' : ' '

J il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso &
moltiplicato per il parametro di rifer‘img’n'to contenuto nella seguente tabella:
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I risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad
un valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti delllente al sistema di

classificazione professionale vigente;

le risorse complessivamente destinate alla performance organizzativa ed individuale
sono successivamente suddivise per il valore complessivo di cui al punto precedente
ottenendo un importo unitario;

moitiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottiene I'importo per la produttivita di competenza
dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sono distribuite tra il relativo personale in funzione
della valutazione della performance di settore e della valutazione della prestazione individuale,
in applicazione dell'art. 5 del D.igs 150/2009, che costituisce norma di principio per gli
Enti Locali , gli obiettivi devono essere:

o rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della colleitivita, alla missione i
stituzionale, alle pricrita politiche ed alle strategie dell Amministrazione
_ specifici e misurabili in termini concreti e chiari
tali da determinare un miglioramento della qualita dei servizi erogati e
- degli interventi
o _‘ ”j'riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un
annoc
J - commisurati ai valori di riferimento derivanti da standart definiti a livelto
nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni
omologhe
o confrontabili con le tendeinze della produttivitz dell'amministrazione comn
rirerimento, ove possibile, almeno al triennio precederiie
e correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibilita

Ogni dipendente deve conoscere gli obiettivi sui quali verra valutato i quali devono essere
realizzabili, misurabili e corrispondenti alle attivita svolte e i criteri di misurazione adottati
con la previsione di momenti di verifica intermedi e I'introduzione dei necessari correttivi.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi e dei programmi & verificato dall'apposito nucleo di

valutazione (o Organismo Interno di Valutaznone), in applicazione del sistema di valutazione
vigente nellEnte , esso rappresenta ii risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione in applicazione dell'art. 18 comma 1 dei CCNL

01.04.1999, come modificato dal CCNL del 22.01.2004.

Alla performance organizzativa viene assegnato il 50% del complesso delle
risorse destinate alla performance, dl cui al presente articolo secondo Ie seguenti

modalita:
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Nella percentuale del 25% viene erogata ai dipendenti di cgni settore in base alla
valutazione della performance organizzativa complessiva dell'Ente, seconde le modalita
contenute nel vigente sistema di valutazione.

Nella percentuale del 25% viene erogata ai dipendenti di ogni settore in base alla
valutazione della performance organizzativa del settore di appartenenza, secondo le
modalita contenute nel vigente sistema di valutazione.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso
d'anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione
gestionale e finanziaria dell'Ente (PEG o PDO) & effettuata dall'apposito Nucleo di Valutazione ‘

o dall' OIV

La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determira, a livello di settore, la
percentuale di erogazione delle risorse destinate nell'anno alla performance organizzativa
secondo le modalita indicate in precedenza. : : o

Gli eventuali risparmi andranno ad integrare nell'anno successivo il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Il restante 50% delle risorse del presente articolo & erogato in base alla valutazione dei
Comportamenti Professionali Attesi, performance individuale, effettuata dal Responsabile
degli Uffici e dei Servizi in applicazione dell'art. 109 D. Igs 267/2000, complilando le -

relative schede di valutazione distinte per categoria e posizione di accesso seccendo le -~

seguenti modalita di procedura:

~le schede individuali devono essere redatte in contraddittorio con il dipendente , compilate e
discusse in due momenti nell'arco dell'anno: S S

. la prima , entro il mese di settembre, valutazione intermedia
. la seconda, entro il mese di febbraio, valutazione definitiva

a seguito della valutazione definitiva, il dipendente, qualora ritenga che la valutazione
espressa non sia coerente con leffettivo comportamento professionale . prestato, potra

chiedere un ulteriore colloguio di valutazione con I'eventuale assistenza di un rappresentante .

sindacale aziendale.

‘L'effettiva erogazione delie risorse destinate alla produttivitd ed al_miglioramento dei -
servizi, destinate per il corrente anno, sono pari ad € 17.448,12, che avverra a consuntivo .
entio il mese di marzo deil'anno successivo secondo la seguente tabella: B
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L'erogazione della quota attribuita alla performance individuale si ottiene
attribuendo la percentuale di liquidazione in base al punteggio ottenuto .

Prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale
a ciascun dipendente viene decurtata una somma corrispondente alle assenze dal servizio
derivanti dall’applicazione del comma 1 deli’art.71 del D.L.112/2008 come convertito
nella legge 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi

ad ogni evento morboso).

Per il calcolo di tale decurtazione si procede decurtando i giorni di malattia secondo ia
disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto prestare
nell'anno. Tali risorse costituiscono economie di bilancio ai sensi della citata legge.

Al personale assunto e cessato dal servizio in corso d’anno, I'erogazione delle risorse di cui al
presente articolo scno corrisposte in misura proporzionale in relazione rispettivamente alla
durata del contratto ed ai mesi di servizio prestati.
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Art. 33
Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per
servizi in convenzione

Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso
unioni di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui agli articoli da 13 a
15 e 19 del CCNL del 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, presso unioni di
comuni & attribuita un'indennita pari a € 25 mensili strettamente correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita costituito presso la stessa unione. E' escluso dalla corresponsione
di tale indennita il personale titolare di posizione organizzativa cui si applicano le disposizioni
del comma 6 deil'art.13 del CCNL 22.01.2004.

A favore dei dipendenti assegnati tempcraneamente, anche a tempo parziale, con servizi
gestiti in convenzione tra pili comuni & attribuita un'indennita pari a € 25 mensili correlata
alle effettive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita costituito presso l'ente utilizzatore. E' escluso dalla
corresponsione di tale indennita il personale titolare di posizione organizzativa cui si applicano
le disposizioni dei commi 4 e 5 dell'art.14 del CCNL 22.01.2004.

- Art.34
Utilizzo risparmi di gestione

Fermo restando il rispetto dei vincoli dettati dalla norma finanziaria di contenimento della

spesa pubblica , D.L. 78 / 2010 , in applicazione dell'art. 27 d.igs. 150 / 2010, che

cita:
1. Fermo restando quanto disposto dall‘art. 61 del decreio legge 25 giugno 2008,
° 112 convertito, con modificazion], dalla ilegge 6 agosto 2008, n° 133, e
dall'art. 2 commi 33 e 34, della Legge 22 dicembre, n° 203, una quota fino al
30 percento dei risparmi sui costi di funzionamento derivali da processi di
ristrutturazione,  riorganizzazione e innovazione allinterno delle  pubbliche
amministrazion/ € destinata, in misura fino a due terzi a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettiva integrativa, il personale direttamente e
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proficuamente coinvolto per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per
/a contrattazione stessa. , '

2. Le risorse di cui al comma 1 possono essere utilizzate solo se i risparmi sono stati
documentati nella Relazione della Performance, validati aall'Organismo di valutazione
di cui allart. 14 e verificati dal Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato.

3. Le risorse di cui al comma 1 per le Regioni, anche per quanto concerne i propri entf
e le amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, e i relativi enti djpendenti, nonché
per gli enti locali possono essere utilizzate solo se i risparmi sono stati documentaty
nella Relazione di performance e validati dal proprio organismo di valutazione. ‘ '

A titolo esemplificativo si possono valutare le situazioni in cui:

e mancata sostituzione di personale in maternitd, congedo o - aspettativa - con
conseguente riorganizzazione del settore/servizio di appartenenza e rideterminazione
dei carichi di lavoro S

e reinternalizzazicne di servizi senza I'assunzione di personale

e risparmi sui costi di gestione

Art.35
Persenale in distacco sindacale

Ai fini dell'applicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL del 22.01.2004, il
personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 CCNQ del 07.08.1998 e successive
integrazioni, oltre a percepire lindennitad per specifiche responsabilita eventualmente in
godimento al momento del distacco, rivalutata secondo le modalita di cui all'art. 26 del
presente contratto (art. 19 del CCNL del 05.10.2001), & considerato sia ai fini della
progressione orizzontale che per la ripartizione delle risorse destinate alla produttivita. - .

Per dare concreta attuazione alla presente disposizione la vaiutazione della prestazione
individuale del dipendente in distacco sindacale presa in considerazione & quella media della
categoria (e/o posizione di accesso) di appartenenza sia per la progressione orizzontale che
per I'erogazione delle risorse relative alla produttivita. , e

Ai fini-della progressione orizzontale la valutazione della prestazione individuale ai sensi del
precedente art. 28 & quella media della categoria e/o posizione di accesso degli ultimi tre
anni se il dipendente, nel periodo in parola, & risultato in via continuativa in distacco
sindacale, altrimenti vengono prese in considerazione, per i periodi di servizio effettivamente
prestati, le relative valutazioni individuali.

I costi relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco sindacale non gravano sul
fondo del presente contratto ma vengono computate dai singoii enti ai fini del loro rimborso
secondo la disciplina contenuta negli articoli 14 e 15 del CCNQ del 07.08.1998 e
dell'art. 1-bis del D.L. 559/96, convertito nella legge 5/97. ‘
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Art. 36
Costituzione del fondo negli enti di nuova istituzione

Per gli enti di nuova istituzione il fondo del presente contratio & costituito secondo le
seguenti modalita:

per il personale assunto direttamente dal nuovo ente (unione di comuni, consorzio, ecc.),
anche attraverso processi di mobilita, si provvede alla costituzione del fondo sulla base del
valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli enti che lo hanno costituito per la
quota di risorse che hanno carattere di stabilita e di continuita art. 31 comima 2 CCNL del
22.01.2004, successivamente tali risorse potranno essere incrementate da quelle aventi
carattere di variabilitd o eventualita art. 31 comma 3 delio stesso CCNL;

Per il personale temporaneamente assegnato dagli enti aderenti al nuovo si provvede
mediante il trasferimento delle risorse destinate al salario accessorio (con esciusione di quelle
destinate alla progressione orizzontale) in rapporto all'inquadramento professionale del
personale interessato; I'entita dei trasferimento & periodicamente aggiornato in relazione alle

variazioni intervenute nell'ente di provenienza.

Nel caso di mobilita da un ente costituente al nuovo in applicazione dei punti precedenti, gli
enti di provenienza provvedono ad equivalente riduzione per la quota relativa al personale
interessato da processi di mobilita o di assegnazione provvisoria delle risorse costituenti il
fondo per le politiche di sviluppo deile risorse umane e per la produttivita. R
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Art. 37 , :
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
ila produttivita '

Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dellindennita di
comparto e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione -
- della disciplina contrattuale definita in sede decentrata integrativa, risulta per I'anno 2016 cosi
suddiviso tra i diversi istituti: R N
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Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo.

Art. 38
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione fatto salvo quanto disposte nel precedente articolo 4, commal.

Piazza Brembana, i 16 dicembre 2016

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIGNE DI PARTE SINDACALE
PER LA R.S.U. ’

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DI
COMPARTO 0O.SS | ~I 7 .

N
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