: _CONTRATTO ) COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
@E&. ?ERS@NAL% @E?%%Q%N’?& DEL COMUNE DI @EAZEA %REM&%NA
_ PERL'ANNO 2016 '

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sullipotesi di
C.C.D.I (oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione delljpotesi di C.C.D.1. )
ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazione
n. 58 del 13.12.2016, con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della
delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente,

il giorno 16 dicembre 2016 alle ore 14,00 ha avuto luogo I'incontro tra:
La Delegazione di parte pubblica, composta
dal Presidente, sig. ARIZZI cav. GEREMIA - Sindaco

e dal Sig: : dr. VINCENZO DE FILIPPIS - Segretario comunale

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

CISL FP NATALINO COSENTINO
-CGIL

UIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria. nelle persone dei sigg.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Piazza Brembana




Art. 1
Premessa

Le parti , in applicazione dell'art. 40 comma 1 del D.lgs 165 del 2001 e s.m.i. In cui si
prevede che "la contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi diretiamente
pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacalf”.

richiamano l'oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui

all’art. 3 capo 1 del titolo 2° del CCNL 01.04.1999 del Comparto regioni - autonomie
locali, che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti rucli e
responsabilitd degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente con l'obiettivo di
contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei
servizi erogati con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita

professionale del persenale;

‘all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in
data 31.03.1999, che definisce obiettivi da perseguire con l'applicazione del contratto:

o miglioramento della funzionalita dei servizi;

e accrescimento dell'efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

e accrescimento deli’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;

s la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

o prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

e all'art.4 del CCNL 22.01.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
- contratti decentrati integrativi.

Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale
livello art.4 — p.1 CCNL 22.01.2004.



Art. 2 o )
Oggetto e durata dei contratto colletiivo decentrato integrativo , _]

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendénte
del Comune di Piazza Brembana e disciplina tutte le materie demandate alla

contrattazione integrativa. ,
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso ['ente, a tempo .
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso l'ente di
durata non inferiore a 6 mesi. e T

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6'mé‘si Si .
applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata.
(indennita di turno, reperibilita, ecc.). : : -

Il presente contratto collettivo integrative decentrato ha validita fino all'interve‘ntof»vd‘e‘gli )
ordinamenti e alle disposizioni di cui al D.lgs 150 del 2009, comunque non oltre il 31
dicembre 2016. s T

Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche e integrazioni derivanti da:

® la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
o la volonta delle parti di rivederne le condizioni. ‘
Art. 3 )

Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficaciadel C.C.D.I. = |

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle péfti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la -
parte sindacale ai sensi deil'art.10 comma 2 del CCNL €1.04.1959 sia firmato: B

per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle 00.SS, firmatafie del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata, ‘ S

dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della

Giunta comunale e previa Iacquisizione del prescritto parere ex art. 5 ‘del

CCNL22/01/2004.

Nel caso ia RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra legittimamente 7

essere sottoscritto dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessitd di provvedere nei tempi pi brevi possibili
all'elezione della RSU. S

L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 0O.SS. componenti la barce.
sindacale non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.



Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Le parti danno atto che:

"Ye pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti  negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di  cliascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nuile e non possono essere applicate.” (art. 40,
comma 3 del D.igs 165/01) le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti
contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni
imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente

sostituite da queste ultime;

Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato.
L’eventuale accorde d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la

clausola controversa.




Art. 5
Relazioni Sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate
I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con linteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

L'Amiministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10 comma 2 CCNL dell’ 01.04.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa
intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto I'orcine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un sintetico verbaie degli argomenti affrontati. La predisposizione
del verbale € a cura delle amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati
verra fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine deil'incontro
dandone comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile
stabilire la data e l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta
almeno cingue giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo i'incontro precedente
anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

~ Nei provvedimenti adottati dall’Amministrazione o dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all’art. 4 comma 2 CCNL dell' 01.04.1999 lett.
d-e-f-m- saranno riportati gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali e della RSU ove,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative eventualmente prorogabili a sequito di accordo
tra le parti, non si sia raggiunto alcun accordo.

Gli-istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le-modalita e fe
dinamiche previste dagli art. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Aﬁl 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.




I protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere )
modificati unilateralmente dail'organo deputato all'adozione dell’atto “

Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le
parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né
procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Trattazione delle materie oggetto di contrattazione e delle materie cggetto di
concertazione.

Sono oggette di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro le materie indicate nell'art. 4 del CCNL 01.04.1999, con le integrazicni di cui
all'art. 16 comma 1 del CCNL 31.03.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli
dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. S

Fermi restando ai principi di autonomia negoziale, le parti , nel rispetto dell'art. 4 comma 3 '
del CCNL 01.04.19299, riassumono libertd d'iniziativa e di decisione,neile materie indicate

dallo stesso comma.

Restano riservate a concertazione le materie disciplinate dall’art. 6 CCNL 22.04.2004
dall'art16 CCNL 31.03.1999. ' V .

, Art. 8 ,
Modalita di concertazione

Ciascuna delle parti, in applicazione dell’art. 6 comma 1 CCNL 22.012004, ricevuta -
Informazione nelle forme previste dallart. 7 del presente contratto puo attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronica con conferma di

ricevuta, alla controparte.

In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine Sopra indicato,
I'ente si attiva autonomamente nelle materie oggetto della-concertazione. La procedura di
concertazione, nelle materie ad essa riservate, non puo essere sostituita da altri modelli di

relazioni sindacali.

Qualora non venisse richiesta dalie rappresentanze sindacali I'attivazione della concertazione
entro i termini indicati nei commi precedenti, V'Amministrazione potra assumere le .
conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell’assenso. o -




La concertazione si svolgera in appositi incontri con inizio entro il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell’esito della stessa viene redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risultino le posizioni delle parti. Tale verbale verra fornito in copia a
tutti i soggetti della delegazione trattante entro 15 giorni o comunque entro la data del

successivo incontro.

La parte datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall'organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi

ordinamenti.

Art. 9
Informazione

L’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le 00.SS territoriali di cui all’art.
10 comma 2 CCNL del 01.04.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere
finanziario concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.

L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

Su richiesta di una delie parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

e linee di organizzazione dei servizi,
o innovazione tecnologica degli stessi;
® processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

Relativamente alla RSU linformazione sara indirizzata a tutti i componenti e dove individuato
al suo coordinatore, al suo coordinatore quale provvedera a dar conto dell'informazione

necessaria agli altri componenti della RSU.
Relativamente alle OQ.SS. titolari l'informazione effettuata anche a mezzo fax o posta

elettronica certificata.

L'amministrazione individuera il responsabile dell'informazione e ne dara comunicazione alle
00.SS. ed alle RSU.




Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista
dal D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dall’art. 6 del decreto, nonché secondo le
modalita ed i tempi di cui ail'art. 4 del D. Lgs 428 del 1990.




Art. 11
Diritto di assemblea

Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del
07.08.1998 e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
partecipare, durante {'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei iocali concordati con
Tamministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di
interesse sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati dali’art. 19 del citato CCNQ.

La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre
giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per
I'amministrazione di uno spostamento deila data dell'assemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea &
effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gesticne del persmale, per
la decurtazione dal monte ore complessivo.

Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale
turnista & svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica nel caso di assemblee riservate agii uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall'’Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge l'assemblea,
nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale
destinato all’esercizio del diritto di assemblea.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero.
Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.




Art. 12
Diritto di affissione

I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha l'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

I soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna. o

I comunicati e le notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

Di norma le OO.SS. territoriali inviano all'amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed
il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

L’Amministrazione indica lindirizzo di posta elettronica certificata attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali.
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FQRMEEE PAR’E’EC,_,

Art. 13
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni

L'Amministrazione si impegna a costituire, in applicazione dell'art. 57 del D.Ilgs. 165 del
2001 il "Comitato unico di garanzia per le pari oppoirtunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce, unificando le
competenza di un solo organismo, il comitato per le pari opportunité e il comitato paritetico
-sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai

contratti collettivi.

Fatte salve le responsabilita previste dal citato art. 57 del D.lgs. 165 del 2001in casc di
mancata costituzione , secondo le modalita indicate dalle stesso articolo, il Comitato ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in ccilaborazione con la consigliera
nazionale di parita. Contiibuisce all'ottimizzazione del lavoro pubblico, miglicrando l'efficienza
delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

Il comitato informa tempestivamente i lavoratori, le R.S.U. E le 00.SS della propria attivita, in
particolare delle proposte avanzate rello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di
verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza sui lavoratori.

L'’Ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzicne al comitato
paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell'art. 8 CCNL

22.01.2004
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