COMUNE DI PIAZZA BREMBANA

PROVINCIA DI BERGAMO
COPIA
Determinazione
N. generale ’ 140 | N. settoriale | 140 | Data | 03.09.2021 |

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI

UN POSTO A TEMPO PARZIALE (24 ORE) ED INDETERMINATO, DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - SETTORE AMMINISTRATIVO,
CATEGORIA  C - POSIZIONE ECONOMICA Cl. APPROVAZIONE
VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE, APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE.

1 sottoscritto Stefano Ambrosioni, Responsabile del Settore Finanziario, esprime parere di
regolarita contabile sul provvedimento che segue, ai sensi del vigente art. 49 del T.U. 18.08.2020
n. 267 ed attesta altresi I’effettiva copertura finanziaria della spesa, apponendo il visto di
regolarita contabile che lo rende esecutivo, ai sensi dell’art. 151, comma 4°, del suddetto T.U.

Addi, 03.09.2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to STEFANO AMBROSIONI

IMPEGNO DI SPESA

Esercizio Cap. Codifica del piano integrato dei conti Missione Programma Titolo
2021 105 [.1.1.1.1 1 2 I
2021 110 1.1.2.1.1 1 2 I
2021 111 1.2.1.1.1 1 2 I

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



PREMESSO che con provvedimento del Sindaco, veniva affidata al sottoscritto la responsabilita
del servizio in argomento, ai sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, comma 2, del D.lgs.
18.08.2000, n. 267

RILEVATO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 in data 21.05.2021, si ¢
disposto di provvedere ad attivare la selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato
di un posto di Istruttore Amministrativo Contabile, categoria C, tempo parziale 24 ore settimanali
¢ approvato il relativo bando di concorso;

DATO ATTO che il predetto bando di concorso ¢ stato pubblicato:
- all' Albo Pretorio on-line dal 07.07.2021 al 22.07.2021,
sul sito internet istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”,

sottosezione “Bandi di Concorso™ a partire dal 21.05.2021;
- sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 49 del 22.06.2021;

VISTA la propria determinazione n. 126/126 in data 05.08.2021 con cui si & provveduto a
nominare la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto;

ATTESO che la commissione giudicatrice, concluse le operazioni di concorso, ha trasmesso 1
verbali nn. 1, 2, 3, 4, 5 in data 30.08.2021, all’ufficio Personale di questo Ente, conservati agli

atti;

DATO ATTO che, dai verbali di cui sopra, risulta che la procedura ¢ stata espletata e che le
operazioni di selezione si sono concluse con il verbale n. 5 in data 30.08.2021 e con il risultato,

di cui inserito nel verbale stesso, custodito in atti;

RITENUTO, pertanto di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei suoi allegati predisposti e
firmati dai componenti deila Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto
ed approvare le risultanze finali;

VISTI:

- Il vigente CCNL per il Comparto Regioni Autonomie Locali;

- 11 T.U. 18.08.2000, n. 267;

- lo Statuto ed il regolamento di contabilita del Comune;

- il D.Lgs 118/2011 e s.m.i. sull’armonizzazione contabile e la relativa classificazione di

bilancio;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 04.12.2020, ad oggetto “*Approvazione
programma Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021/2023 e modifica pianta
organica, ai sensi art. 39 Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni” con la quale, per I’anno 2021, ¢ stata prevista istituzione e copertura di un posto a
tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali di Istruttore Amministrativo categoria C
nel Settore Amministrativo;

RICHIAMATE:

— la delibera di Consiglio Comunale n. 9 in data 08.04.2021 avente ad oggetto: “Bilancio
annuale di previsione 2021/2022/2023 e relativi allegati. Esame ed approvazione”,
esecutiva ai sensi di Legge;

— la delibera di Consiglio Comunale n. 14 in data 30.06.2021 avente ad oggetto:
“Variazione alle dotazioni del Bilancio di previsione per [’esercizio finanziario
2021/2023”, esecutiva ai sensi di Legge;



la delibera di Consiglio Comunale n. 19 in data 10.08.2021 avente ad oggetto: “Bilancio
di previsione 2021/2023. Variazione di assestamento generale ai sensi dell’art. 175,
comma 8 ¢ verifica della salvaguardia degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193,
comma 2, del D.Igs. 267/2000 (TUEL)”;

VISTO il bilancio di previsione 2021/2023 sul quale viene effettuato idoneo stanziamento,

VISTA la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, 1° comma 1 e 2, del D.lvo 18.08.2020 n. 267 e

s.m.i.;

VISTO il parere espresso dal responsabile del servizio finanziario, di cui in premessa;

DETERMINA

Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, gh atti della Commissione Giudicatrice
del concorso per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore
Amministrativo, categoria C, posizione economica Cl, cosi come risultati dai seguenti
verbali e dalla documentazione concorsuale conservata agli atti del Servizio Personale di
questo Comune:

o Verbale n. | in data 30.08.2021

e Verbale n. 2 in data 30.08.2021

¢ Verbale n. 3 in data 30.08.2021

¢ Verbale n. 4 in data 30.08.2021

e Verbale n. 5 in data 30.08.2021

Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la seguente graduatoria, nelle sotto
riportate risultanze, cosi come formulate dalla Commissione Giudicatrice e riportate nel
verbale n. 5 in data 30.08.2021:

Nominativo Data di nascita
1 OBERTI LISA 21.06.1983
2 FARINA ARIANNA 11.08.1992
3 MELI LICIA ZAIRA 08.03.1989
4 VOLPIILARIA 29.03.1995
5 RUFFONI MARA 07.11.1992
6 VARONKA MARYNA : 17.09.1982
7 GIRASOLE MICHAEL 30.01.1989

Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione pubblica per
Passunzione a tempo parziale 24 ore settimanali ed indeterminato di un Istruttore
Amministrativo, categoria C, posizione economia C1, la Sig.ra Oberti Lisa nata San
Giovanni Bianco (BG) in data 21.06.1983;

Di provvedere all’assunzione in servizio della vincitrice, cosi come programmato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 54 del 04.12.2020, ad oggetto “Approvazione
programma Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2021/2023 e modifica
pianta organica, ai sensi art. 39 Legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni”, a copertura del posto vacante nel settore Amministrativo;



Di dare atto che si provvedera alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, previa verifica del possesso dei requisiti dichiarati in sede di
partecipazione;

Di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, per oneri diretti e riflessi per
la retribuzione dovuta, ai seguenti capitoli del bilancio di previsione, sui quali viene
effettuato idoneo stanziamento:

Cap. Codifica del piano integrato dei conti Missione Programma Titolo
105 1.1.1.1.1 1 2 |
110 5 e A 1 2 |
111 1.2.1.1.1 1 2 I

Di dare atto che la graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di
approvazione, salve le eventuali proroghe di legge, per I’eventuale copertura dei posti che
si rendessero successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale;

Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line, nella home page del
sito web del Comune di Piazza Brembana e in Amministrazione Trasparente — Sezione
Bandi di Concorso e che la pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come notifica
a tutti gli interessati.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to VINCENZO dr. DE FILIPPIS)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo comunale, si certifica che la presente determinazione, in
relazione al disposto dell’art. 32, comma I, della legge 18 giugno 2009, n. 69, ¢ stata affissa in
copia nel sito informatico del Comune il 11.10.2021 e rimarra pubblicata per quindici giorni
consecutivi, sino al 26.10.2021.

Dalla Sede Comunale, 1i 11.10.2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
(I.to VINCENZO dr. DE FILIPPIS)

Esecutivail 11.10.2021

Consegnata copia al Sindaco in data 11.10.2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to VINCENZO dr. DE FILIPPIS)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Li 11.10.2021
[L FUNZIONARIO I?IQARICATO




