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Allegato “A” DETERMINAZIONE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2023 
 

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE  ANNO 2023 

RISORSE STABILI 

Disposizione Descrizione Importo 

Art. 79, comma 1, let. a), 

del CCNL 16.11.2022 

a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), 

c), d), e), f), g), del CCNL 21 maggio 2018 
 

la parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente è 

costituita annualmente dalle seguenti risorse: 
 

SPECIFICA ARTICOLI 
 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorse decentrate stabili, indicate 

dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017 € 30.639,10 il quale 

resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi (importo 

delle risorse stabili 2017 certificato dall'Organo di Revisione con Verbale in data 

29.09.2017 prot. n. 3454 del 02.10.2017); 
ARTICOLO 79, COMMA 1 

- lettera a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 €       30.639,10 

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (A) €       30.639,10 
ARTICOLO 79, COMMA 1 

- lettera a) 

Risorse di cui all'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018: 

Risorse destinate alle Alte Professionalità e non stanziate (0,2% 

del monte salari dell’anno 2001) 

€             225,28 

ARTICOLO 79, COMMA 1 

- lettera a) 

Art. 67 - comma 2 - lett b): di un importo pari alle differenze tra 

gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni 

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 

riconosciuti alle posizioni iniziali ; tali differenze sono calcolate 

con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono 

gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla 

medesima data 

€             478,29 

ARTICOLO 79, comma 1 - 

lettra a) 

Art. 67 - comma 2 - lett. a): importo, su base annua, pari a Euro 

83,20 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in 

servizio alla data del 31/12/2015, (n. 5 dipendenti) a decorrere dal 

31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 

€             416,00 

ARTICOLO 79, comma 1 - 

lettra b) 

Un importo a base annua pari a € 84,50 per unita' di personale 

destinatarie del presente contratto in servizio al 31/12/2018 (n. 5 

dipendenti); 

€             422,50 

ARTICOLO 79, comma 1 - 

lettra c) 

Art. 67 - comma 2 - lett. h): risorse stanziate per incremento 

stabile della dotazione organica (confronto dipendenti 2018/2023) 
€          7.949,00 

ARTICOLO 79, comma 1 - 

lettera d) 

Un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui 

all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle 

posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 

riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate 

con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono 

i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla 

medesima data. 

€          1.312,67 

ARTICOLO 79, comma 1 

bis 

Risorse già' a carico del bilancio corrispondente alle differenze 

stipendiali tra B3 (giuridico) e B1 e tra D3 (giuridico) e D1, da 

utilizzare per corrispondere i differenziali stipendiali al personale 

inquadrato nei profili profesionali della categoria B e D a cui si 

accedeva dalla posizione conomica B3 e D3. (Trattamento 

economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del 

personale) - decorrenza 1°/4/2023; ( n. 2 dipendenti B3 - nessun 

dipendente in D3 - alla data del 1° aprile 2023); 

€             843,67 

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (B) €       11.647,41 
TOTALE RISORSE STABILI (A+B) €       42.286,51 
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FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE  ANNO 2023 

RISORSE VARIABILI 

Disposizione Descrizione Importo 

RISORSE VARIABILI 

Articolo 79 CCNL 2022 
Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi 

variabili di anno in anno: 

SPECIFICA ARTICOLI 
ARTICOLO 79, comma 2 - 

lettera b) 

Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del 

monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del 

presente CCNL; 

€          1.335,00 

ARTICOLO 79, comma 2 - 

lettera c) 

Risorse finalizzate ad adeguare la disponibilità' del fondo sulla 

base di scelte organizzative e gestionali anche connesse ad 

assunzioni di personale a tempo determinato (comprese anche le 

somme destinate ad incentivi monetari collegati a obiettivi di 

potenziamento dei servizi – ex art.67 comma 5 lett. b) CCNL 

21.05.2018; 

€          2.000,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (C) €          3.335,00 
ARTICOLO 79, comma 2 - 

lettera d) 

Eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla 

applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 

del CCNL 1/4/1999; l’importo confluisce nel Fondo dell’anno 

successivo; 

€          2.501,44 

ARTICOLO 79, comma 3 0,22% del monte salari 2018  €             460,00 
ARTICOLO 79, comma 3 Un importo a base annua pari a € 84,50 per unità di personale 

destinatarie del presente contratto in servizio al 31/12/208 (n. 5 

dipendenti); solo per l'anno 2023, relative al 2021 e 2022 

€             845,00 

 Risparmi fondo anno precedente €               70,88 
TOTALE RISORSE VARIABILI  ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (D) €          3.877,32 

TOTALE RISORSE VARIABILI  (C+D) €          7.212,32 

 
 
 
 
 

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE  ANNO 2023 

RISORSE VARIABILI - FONDO SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 

Disposizione Descrizione Importo 

RISORSE VARIABILI 

Articolo 79 CCNL 2022 

Fondo derivante da risorse destinate da disposizioni di legge che prevedano 

specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo 

quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge: 
SPECIFICA ARTICOLI 

ARTICOLO 79, comma 2 - 

lettera a) 

Art. 67 - comma 3 - lett. c): risorse derivanti da disposizioni di 

legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del 

personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime 

disposizioni di legge (ISTAT - Censimento); 

€          1.000,00 

ARTICOLO 79, comma 2 - 

lettera a) 

Incentivi funzioni tecniche - art. 113 D.LGs. 50/2016 (Corte di 

Conti - Sez. Autonomie - deliberazione n. 6/2018/QMIG); 
€          6.600,00 

ARTICOLO 79, comma 2 - 

lettera a) 

Art. 67 - comma 3 lett. a): risorse derivanti dall’applicazione 

dell’art. 43 della legge n. 449/1997, tenuto conto anche di quanto 

esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, 

come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 e 

dall'art. 56 ter CCNL 2016/2018 (servizi resi a terzi) – Subentro 

del Comune in ANPR; 

€          2.400,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE €       10.000,00 
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CONFRONTO PER IL RISPETTO DEL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23. COMMA 2, DECRETO 

LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75  

 

 

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 

23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ossia nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale 

determinato per l'anno 2016: 

 

TOTALE GENERALE FONDO 2023  €       49.498,83 
risorse stabili + variabili 2023 ESCLUSE dal limite del Fondo 2016 - €       15.524,73 
TOTALE FONDO 2023 SOGGETTO A LIMITE DEL FONDO 2016 = €       33.974,10 
TOTALE FONDO 2016 - certificato dall'Organo di Revisione con Verbale in data 

12.12.2016 - prot. n. 4685 del 13/12/2016  
 €       36.945,50 

 


